FEDERATIA SINDICATELOR “ APA-CANAL “ DIN ROMANIA

STATUTUL

FEDERATIA SINDICATELOR “ APA-CANAL “ DIN ROMANIA

CAPITOLUL I
DENUMIREA, SEDIUL,
PRINCIPII DE FUNCTIONARE, SCOPUL, MIJLOACE DE
ACTIUNE.

Art.1.(1). Organizatia sindicala, beneficiara prevederilor prezentului Statut
se numeste FEDERATIA SINDICATELOR “APA-CANAL“DIN
ROMANIA

(2). In cuprinsul acestui Statut precum si in relatii curente interne si
internationale, organizatia va folosi sigla “FSACR” care va desemna persoana
juridica beneficiara a Statutului, la fel de reprezentativ ca si denumirea

dezvoltata.

Art.2. FSACR este organizata in temeil prevederilor legii nr. 54/2003.
Federatia s-a constituit prin libera asociere a sindicatelor infiintate conform
legii, sindicate ce-si desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei conform
Constitutiei si care cuprind membrii sindicali, salariatii din cadrul operatorilor
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Art.3.(1) Sediul Federatiei Sindicatelor “Apa — Canal” din Romania, se afla
in Municipiul baia Mare, strada Gheorghe Sincai, nr. 21, judetul Maramures.
(2). Federatia Sindicatelor “Apa — Canal” din Romania are stampila si

sigiliu propriu.
Principii de functionare

Art. 4. Existenta si functionarea Federatiei Sindicatelor “Apa — Canal” din
Romania sunt reglementate prin statutul propriu si prin regulamente de
organizare si functionare ale federatiei, intocmite in concordanta cu legislatia in

vigoare.




Art.5. Princiupiul fundamental de functionare al Federatie1 Sindicatchor
— Canal” din Romania este cel consfintit de art. ! alin. 1-2 din Leges
nr. 54/2003, coroborat cu prevederile art. 7 din acelasi act normativ, precurp
si cu principiul referitor la asigurarea conducerii colective a sindicatelor.

Scnpﬁl constituirii

Art.6.(1). Scopul in care s-a constituit Federatia Sindicatelor ,,Apa —
Canal” din Romania este acela de a apara si a promova interesele
profesionale, economice, morale, sociale, culturale si sportive ale membrilor
 sai precum si a drepturilor prevazute de contractele colective de munca.

(2). Pentru realizarea acestor obiective Federatia Sindicatelor
Apa-Canal” din Romania peate dezvolta in teritoriu centre proprii: zonale,
interjudetene, teritorial-judetene si locale. '

(3). Negocierea, incheierea si inregistrarea contractului colectiv
de munca la nivel de grupuri de unitati cu patronatul din cadrul serviciilor de
alimentare cu apa si de izare. : .

" Art.7. In vederea realizarii scopului in care a fost constituita, Federatia
Sindicatelor ,,Apa-Canal” din Romania urmareste realizarea urmatoarelor
obiective: | 5

" a) sa-si faca cunoscute principiile si actiunile la nive] national si
international, contribuind la structura societatii romanesti pe
baze legale si democratice;

b) sa impuna prin mijloace legale, respectarea libertatii sindicale
pentru toti salariatii-membrii de sindicat si garantarea
exercitarii drepturilor sindicale pentru toti salariatii.

c) Sa contribuie la organizarea structurarea si consolidarea
sindicatelor, atat la nivel national cat si la nivel profesional
propriu, astfel incat miscarea sindicala sa capete un aspect
legal, coerent si eficient;

d) Sa sprijine prin mijloace specifice prevazute de legislatia in
vigoare, sindicatele membre si sa asigure colaborarea
permanenta a acestora in cadrul Federatiei. Sa apere drepturile
membrilor sai, ce decurg la legislatia muncii, contractele
colective si indivuduiale de munca, in fata instantelor
judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor mstitutii sau
autoritati ale statului, prin aparatorii proprii sau alesi, prin
orice actiune prevazuta de lege inclusive prin formularae de




actiuni in justitie in conditiile art. 28 alin. 1-2 din Legea nr
54/2003

¢) Sa intreprinda in conformitate cu legislatia in vigoare actium
pentru impunerea mspectam si promovarii intereselor,
membrilor proprii precun si promovarea actiunilor menite sg
apere demnitatea membrilor sai ca si alte actiuni menite sa
conduca la ameliorarea permanenta a conditiilor de munca si
de viata;

f) Sa dezvolte fara incetare, solidaritatea efectiva intre sindicatele
afiliate si sa promoveze colaborarea si solidaritatea miscarii
sindicale pe plan national si international.

Mijloace de actiune

Art.8. Pentru realizarea obiectivelor enumerate mai sus, Federatia
Sindicatelor” Apa-Canal” din Romania va folosi.urmatoarele mijloace de
actiune:

a) Promovarea si sustinerea efectiva a actiunilor ce au ca scop
respectarea dreptlm_lor libertatilor fundamentale ale cetateanulbui si a

liberatatii smchcale in special, asa cum este ea prevazuta in legislatia

in vigoarae;
In consecinta sfera se inscrie ca primordiala apararea urmatoarelor

dreptlm |
dreptul la libera asociere; -

- dreptul la autonomie sindicala;

- dreptul de a incheia contracte colective de munca;

- dreptul de a folosi negocierile, medierile, concilierile pentru
solutionarea litigiilor; |

- dreptul de petxtmna:re,

- dreptul de a orgamza mitinguri si demonstratii in lumtele legii;

- dreptul la greva in limitele legii si a dispozitiilor statutelor proprii;

- -dreptul de a starui pe langa organele campetente in promovarea unor
acte normative de interes sindical;

b) Coordonares si sustinerea actiunilor intreprinse de sindicatele
membre. _

¢) Sustinerea efectiva a ideii de sindicalism si a unitatii sindicale, ca
singurul mijloc eficient si legal de promovare a intereselor de sindicat.

d) Negocierea, incheierea si inregistrarea contractului colectiv de munca
ia nivel de ramura.




e) Apararea drepturilor membriler sai, drepturi ce decurg din legistatia
muncii si din contractele colective de munca in fata organelor de
jurisdictie si a altor organe de stat sau obstesti.

f) Liberul acces la informatiile necesare negocierii contractului coléetiv
de munca, precum si la informatiile privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, protectiei
muncii si utilitatilor sociale, asigurarii si protectiei sociale.

g) Participarea prm reprezentanti la organismele deliberative sau
consultative, in domeniul sau de activitate sau domenii
merprofesmnale acolo unde sindicatele sunt mdrcptatte prin lege sa-
si prezinte si sa-si sustina punctele de vedere, ori revendicarile, ori sa
reprezinte interesele propriilor membri.

h) Participarea unor precedurii proprii, la activitatea organelor de
conducere ale confederatiei la care federatia este afiliata.

i) Organizarea intrunirilor periodice ale organelor colective de
conducere, conform normelor statuare, precum si consultarea
sindicatelor afiliate si ale membrilor acestora in legatura cu actiunile
intreprinse de Federatie.

i) Aﬂgurarea unui citcuit informational coerent in domeniile :
economic, legislativ, social, tehnic etc. intre organele competente,
organismele specializate si sindicatele membre ale federatiei,

k) Delegarea de reprezentanti, care sa negocieze cu conducerile

administrative, sa le asiste sau sa le reprezinte in toate situatiile.

| 1) Organizarea si coordonarea programelor de formare si perfectionare

ale membrilor de sindicat in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul relatiilor sociale globale

m) Colaborarea pe plan national si international cu alte orgamzatu sau
asociatii, cu precadere cele cu caracter sindical si sprijinirea
sindicatelor afiliate in stabilirea si mentinerea propriilor lor relatii de
acesata natura.

n) Pastrarea unor legaturi permamnete si decente cu mijloacele mass-
media si utilizarea acestora in interesul sindicatelor afiliate.

o) Infiintarea in conditiile legii si administrarea in interesul membrilor
sai, conform art. 25 din Legae nr. 54/2003, a unor unitati de cultura,
invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale, cabinete de
consultanta sociala, unitati economico-sociale, comerciale, banca
proprie pentru operatmm financiare in lei si valuata, sa constituie case
de ajutor propm

p) Initierea oricaror actiuni, prevazute de lege, pentru inlesnirea atingerii

obiectivelor definite in acest statut. |




CAPITOLUL II

DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU Al.
FEDERATIEL AFILIEREA LA FEDERATIE.INCETAREA
AFILIERIL |

Art.9.(1). Poare dobandi calitatea de membru al Federatiei Sindicale
»Apa-Canal” din Romania orice sindicat constituit legal si care are drept
scop apararea si promovarea intereselor salariatilor din cadml operatorilor

serviciului de alimentare cu apa si canalizare.

Art.10. Pentru a se putea afilia la Federatie, sindicatele care doresc acest
lucru trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa adere la principiile de activitatea ale Federatiei si sa respecte

prevederile statutului acesteia. _

b) Sa achite cotizatia la termenele scadente stabilite in cuantumul si cu

respectarea conditiilor respective de plata, asa cam acestea an fost
- aprobate de organele colective de conducere ale Federatiei.
¢) Sanu fie afiliata pe plan matem la o alta organizatie sindicala.

Art.11. Cererea de afiliere se formuleaza in scris si se depune 1a sediul
Federatiei Sindicatelor ,,Apa-Canal” din Romania. La aceasta cerere se vor

anexa urmatoarele acte:

- copie legalizata a statutului si regulamentului sindicatului care se.

afiliaza ( cu ultimile modificari).

- copie legalizata a hotararii judecatoresti prin care sindicatul a

dobandit personalitate juridica.

- copie legalizata a procesului verbal prin care organul colectiv de
conducere a hotarat afilierea la Federatia Sindicatelor ,,Apa-Canal”
din Romania.

copie legalizata a actului prin care s-a decis retragerea afilierii

anterioare de la alta federatie (daca este cazul).
lista organelor permanente de conducere cu mentiunea sindicatului de

la care provin, adresele lor exacte si numarul de telefon.
extrasul de cont care sa ateste situatia financiara a sindicatului ce

solicita afilierea.
- Declaratie privind numarul de membri cotizanti din luna antericara si

numarul mediu de cotizatie pe ultimele 3 luni ce au precedat afilierea.

Art.12. Cererile de afiliere vor fi examinate de catre conducerea
operativa a Federatiei, iar avizarea lor se va face de catre Biroul Executiv.




Cererea avand acest aviz va fi supusa spre ratificare Consiliului Generai al
Federatiei la prima sesiune a acestuia.

Art.13. De la data aprobarii cererii de afiliere, sindicatele solicitante
dobandesc calitatea de membru al federatiei Sindicatelor ,,Apa-Canal” {in
Romania cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

Incetarea afilierii

Art.14.(1). Calitatea de membru al Federatiei inceteaza prin retragere,
excludere, sau daca sindicatul, membru al Federatiei, se dizolva prin
otararea organelor proprii de conducere.

(2) Incetarea afilierii prin retragere sau excludere, elibereaza

Federatia de orice obligatie fata de respectivele sindicate. In cazul dizolvarii,
membrii sindicatului dizolvat, pot adera direct la Federatie, urmand sa achite

cotizatia acesteia in nume personal. :
. (3) Sindicatul care s-a retras, ori a fost exclus din Federat:a
Sindicatelor ,,Apa-Canal” din Romania este dator sa-si indeplineasca toate
obligatiile pe care si le-a asumat fata de federatie prin raporturi contractuale
incheiate in nume propriu sau in numele unor terti.

(4) Sindicatul care s-a retras ori a fost exclus de federatie, este
obligat sa-si achite cotizatia restanta pana la data efectiva a retragerii sau
excluderii.

Art.15. Retragerea din Federatie se va realiza pe baza unei cereri
argumentate la care sa fie anexata hotararea organului colectiv de conducere
care a adoptat o astfel de decizie. Cerereava fi depusa la Federatie cu cel
putin 30 zile inainte de a devevi efectiva. In pericada de 30 zile se va incerca
o conciliere cu sindicatul care doreste sa se retraga.

Art.16, Sindicatele retrase sau excluse nu mai pot ridica pretentii
patrimoniale asupra cotizatiei achitate anterior datei parasirii Federatiei.

Art.17. (1)Sindicatele membre pot fi excluse de catre Conferinta
Nationala la propunerea Consiliului General daca:

- actioneaza contrar Statutului Federatiei;
se opun sistematic la aplicarea hotararilor adoptate democratic de
organele de conducere ale federatiei;
nu achita imp de trei luni cotizatia sau nu achita cuantumul stabilit;

- - exercita actiuni de discreditare a Federatiei;




—

- este afiliat si la alta organizatie sindicala; _
- (2). Hotararea de excludere va fi luata de catre Conferinta

Nationala statutar intrunita, cu majoritate simpla de voturi exprimata gz
cei prezenti.

Art.18.(1). Sindicatele care s-au retras sau cele care au fost excluse se
pot afilia din nou la Federatie dupa expirarea unei perioade de 6 luni de la
data parasirii federatieri. Reafilierea este conditionata de achitarea
cotizatiei pe intreaga perioada in care sindicatul nu a facut parte din

Federatie,
(2). La reafiliere va fi unmata aceeasi procedura ca la afilierea

- primara, in plus sindicatele respective trebuind sa specifice in cerere

modul care au dus la retragerea sau excluderea lor.

CAPITOLUL II
'DREPTURILE SI OBHGATTEE SINDICATELOR AF]LIATE

Drepturile

Art.19, Sindicatele afiliate la federatia Sindicatelor ,,Apa-Canal” din
Romania, in cadrul raporturilor pe care le au cu federatia, isi exercita
urmatoarele drepturi:

a. sa-si desfasoare activitatea potrivit legislatiei in vigoare si
statutelor proprii cu respectarea principiului autonomiei
sindicale. |

b. Sa-si desemneze candidatii preprii pentru functiile de
conducere din organele colective de conducere ale federatiei.

c. Sa fie informate cu privire la activitatea de ansamblu a
Federatiel, précum si de activitatea organelor de conducere al

federatiei

d. Sa propuna aplicarea de sanctiuni conform gravitatii faptelor
savarsite pentru organele de conducere ale Federatiri ca si/sau
pentru sindicatele afiliate, daca a fost incalcata legislatia in
vigoare, prevederile statutare, regulamentele de organizare,
deciziile federatiei sau normele de comportare. -

e. Sa solicite in toate situatiile sprijinul Federatiei pentru
promovarea si apararea drepturilor colective ale membrilor lor.




£ Sa beneficieze de rezultatele oricaror activitati desfasurate de
Federatie in conformitate ce prevederile statuare,

Sa solicite, prin intermediul Federatiei solidarizarea tuturor
sindicatelor componente la propriile actiuni.

h. Sa propuna amendamente sau sa aiba initiative in legatura cu
- modificarea statutului si regulamentelor Federatiei, de a

beneficia de o abordare egala din partea Federatiei a
problemelor pe care le au de solutionat, indiferent de numarul

- de membri si da data afilierii Federatiei.

De a se abtine de la orice actiune comuna pe care au aprobat-o,
daca aceasta actiune este de natura sa-i aduca prejudiciu

~ sindicatului respectiv.

De a se retrage din Federatie cu respectarea prevederilor
statuare si pentru motive bine intemeiate. _

k. Orice drepturi care sunt prevazute de statut si de legislatia in -
vigoare precum si de alte acte de organizare si functionare a
caror indeplinire este de competenta Federatiei. -

Obligatiile

 Art.20. Sindicatele care afiliaza la Federatie vor trebui sa respecte
prevederile prezentului statut, regulamentele de organizare si functionare ale

federatiei sa mdephneasca urmatoarele obligatii:
a. sarespecte in totalitate prevederile statutare si cele cuprinse in alte

acte ce reglementeaza functionarea Federatiei.
b. Sa asigure parucnparea, 1a toate intrunirile convocate de federaue a

' reprezentantilor alesi in organele de conducere sau a delegatilor
desemnati conform normelor de reprezentare statutare.

¢. Sa asigure aplicarea hotararii organelor de conducere ale Federatiei si
sa participe la actiunile comune organizate de federatie conform
legislatiei in vigoare si prevederilor statutare.

d. Sa aduca la cunostinta organelor de conducere a Federatiei toats
hotararile si initiativele proprii care pot avea urmari asupra
desfasurarii activitatii Federatiei.




Sa se abtina de la formularea de aprecieri sau declaratii publice
impotriva unor actiuni hotarate de federatie, chiar daca nu participa la

aceste actiuni sau au votat impotriva acestor.
f. Sa se achite la termen de toate obligatiile financiare sau de alta natura
stabilite prin statut sau prin hotaranle organelor de conducere al
federatiei.
Sa respecte si sa ajute la mdephmrea obhgatiﬂor ce-i revin Federatiei
si membrilor acesteia prin Statut si prin regulamentele confederatiei

la care Federatia este afilita.
h. In cazul retragerii sau excluderii, sa achite contravaloarea cotizatiei
scadente pana la data la care retragerea sau excluderea devin efective.
Sa puna la dispozitia Comisiei de cenzori sau altor comisii solicitate
de sindicatele respective sau delegate de conducerea Federatiei in
urma hotararii organelor de conducere colectiva, a tuturor
informatiilor necesare solutionarii problemelor pentru aceste comisii
care au fost solicitate de catre sindicatul respectiv. o,

CAPITOLUL IV
COT]ZAT]I, CUANTUM, INCASARE, SANCTIUNI.

Art.21.(1). Nivelul cotizatiei, modul de achitare al acesteia si termenele
scadente vor ﬁ stabilite de Conferinta Nationala, la propunerea Biroului

Executiv.
(2) Cotizatia va fi achitata integral la sediul Federatiei, acolo
unde se creeaza centre teritoriale, in sensul celor stabilite de art.6 alin. (2)

din prezentul Statut.

Art.22.(1). Valoarea cotizatiei va fi 1,00 RON/luna/sindicalist.
(2) Medificarea valorii cotizatiei se poate face anual in funa
ianuarie, de catre Consiliul General. - _

Art.23.(1) Cotizatiile se datoreaza lunar si se platesc in numerar sau prin
dispozitie de plata, cu respectarea stricta a cuantumului fixat, Platile devin
scadente in maximum 30 zile de la data de 1 a lunii-pentru care se datoreaza
cotizatia.
"~ {2). In cazul intarzierii platii cotizatiei sau a altor obligatii
financiare datorate de sindicatele afiliate federatirei, Biroul executiv va

putea sa aplice masurile necesare incasarii corizatiei.
(3)- Masurile respective vor viza mai intai recuperarea sumelor

restante pe cale amiabila, prin deplasari Ia sindicatele restante, iar daca acest




lucru nu da rezultate se vor folosi in situatii bine intemeiate procedurile de
recuperare a creantelor stabilite de actele normative in vigoare in materie de
disciplina financiara.

(4). Sindicatele care in mod justificat nu-si vor achita cotizatia mai
mult de 3 luni, dupa aplicarea procedurii stipulate anterior vor fi excluse din

federatie.
(5). Sindicatele care achita cu intarziere cotizatia datorata

federatiei, dupa termenul scadent cuvenit din motive nejustificate, vor fi
obligate sa achite penalitati de intarziere in suma de 0,5% pentru fiecare zi de

intarziere, pana la data platii efective. :
(6). Sindicatele restante nu vor avea drept de vot in organele de

conducere ale federatiei, pana la data cand vor achita integral obligatiile banesti
datorate. Pana la aceeasi data, sindicatele restante nu vor beneficia de anumite
facilitati mijlocite de federatie.

(7). Pentru aplicarea procedurilor stipulate mai sus se vor analiza
detaliat motivele pentru care sindicatele membre nu au achitat cotizatia,
apreciindu-se obiectivitatea acestor motive si oportunitatea aplicarii masurilor

prevazute de statut.

CAPITOLUL YV
ORGANELE DE CONDUCERE ALE F.S.A.C.R. SI PERSONALUL
: SALARIAT

ART.24. Organele de conducere ale Federatiei Sindicatelor ,,Apa-Canal” din
Romania sunt:
- Conferinta Nationala
- Consiliul General
- Biroul Executiv

CONFERINTA NATIONALA A FEDERATIEI

ART.25. (1) Conferinta Nationala reprezinta organul suprem de conducere
al Federatiei si ea isi desfasoara activitatea in plen in sesiuni ordinare odata la 1
an si cu alegeri, odata la 4 ani.
(2). In afara de sesiunile ordinare anuale, in situatii deosebite
prevazute de acest statut, se poate intruni Conferinta Nationala Extraordinara.




. Art.26.(1) Norma de prezentare a sindicatelor membre in Conferirita
Nationala va fi cate un reprezentant pentru fiecare 100 membrii de sindicat

cu cotizatia achitata la zi.
(2). Membrii Biroului Executiv sunt delegatl de drept la

Conferinta Nationala a Federatiei. :

(3). Conferinta Ordinara sau Extraordinara este statutar intrunita
in prezenia a jumatate +1 din delegatii desemnati.

(4). Fiecare delegat are dreptul la 1 vot, iar hotararile se adopta
cu cel putin jumatate +1 din voturile delegatilor prezenti. In cadrul
Conferintelor Nationale de alegeri hotararile se adopta tot cu majontate
simpla de votusi. :

(5). In conferinta Nationala vor avea drept de vot, doar
reprezentantii sindicatelor care si-au mdephmt in termen, toate obhgatnﬂe

financiare fata de Federatie.
(6). Hotararile Conferintei Nationale se vor vota prin ridicare

de mana, cu exceptia voturilor referitoare la alegerea membrilor Biroului
Executiv si a Comisiei de Cenzori care se vor face prin vot secret pe

buletinele de vot.

Art.27. Conferinta Natzonala Ordinara are urmatoarele componente:

a. adoptarea Statutului Federatiei;

b. stabilirea strategiei generale a federatiei;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al federatiei;

stabilirea cuantumului cotizatiei si a modalitatilor de plata a acesteia;
analizarea Raportului anual general al Comisiei de Cenzori;
alegerea membrilor si ai Biroului Executiv al Federatiei;

Mo R

Art.28. Conferinta Nationala Extraordinara are urmatoarele componente:
a. adoptarea modificarilor aduse Statutului federatiei;

b. retragerea/suspendarea mandatului oricarui membru al federatiei ce
face parte din Biroul Executiv pentru abateri repetate ori grave de la
Statutul Federatiei;retragerea se va face in urma propunerii temeinic
motivate facute de Consiliul General;

validarea admiterii si retragerii dé membri ai federatiei;

validarea afilierii la organizatiile nationale si internationale;
declararea grevei generale la nivelul operatorilor servicinlui de
alimentare cu apa si de canalizare; |

Ao

Art.29.(1). Conferinta Nationala Ordinara va avea loc, conform
planificarii anuale efectuata de catre Biroul Executiv al Federatiei;
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(2). Conferinta Nationala extracrdinara va putea ficonvocata la
solicitarea Biroului Executiv al Federatiei in cazul aparitiei unor situatii
nepravazute de natura sa afecteze activitatea federatiei in esenta si structura
el.

CONSILIUL GENERAL

Art.30. Consiliul general este compus din liderii sindicatelor membre si
din membrii Biroului Executiv.

-Art.31.(1) Consiliul General se va intruni de regula trimestrial, norma de
reprezentare a sindicatelor membre fiind cea precizata in actualul statut.

(2). In consiliul general vor avea drept de vot doar sindicatele
care si-au indeplinit in termen toate obligatiile financiare fata de federatie.

(3). Consiliul General va putea, in fata sesiunilor ordinare, sa-si
desfasoare activitatea si in sesiuni extraordinare la propunerea Biroului -
Executiv, in cazul ivirii unor situatii neprevazute de natura sa afecteze
functionarea federatiei, sau la propunerea justificata a oricarui sindicat din
cadrul Federatie.

Art.32.(1). Consiliul General al Federatiei exercita atributiunile
Conferinteiin intervalul dintre sesiunile acesteia; el este statutar intrunit in
prezenta a jumatate + 1 din membrii sai conf. art.30 din prezentul Stafut, iar
Hotararile se vor adopta prin votul exprimat de jumatate+] din delegatii

ti. '
(2). Hotararile Consiliului General al federatiei in legatura cu

probleme ce tin de competenta Conferintei Nationale, vor fi validate de catre

Conferinta in prima sesiune a acesteta.
Art.33. Consiliul General al Federatiei Sindicatelor LApa-Canal” din
Romania are urmatoarele componente: _
a- coordoneaza activitatea federatiei intre conferinte;
b. duce la indeplinire hotararile Conferintei;
c. analizeaza declansarea conflictelor de munca la nivel de federatie;
d. stabileste ordinea de =i, data si locul de desfasurare al conferintelor,
e. analizeaza proiectul si modificarile aduse Statutului federatiei,
propunand amendamente; ' '
f desemneaza persoanele competente sa verifice declaratiile
sindicatelor afiliate cu privire la numarul de membri;




formuleaza propuneri temeinic motivate catre Confermiz atiana,

Extraordinara in vederea retragerii/suspendarii mandatumu vreunui

membru din cadrul Biroului Exscutiv, pentru abateri repetate ori gravs

de la Statutul Federatiei;

h. aproba organele tehnice-financiare ajutoare ale federatiei:

Consiliul General este competent sa adopte intre conferinte , hotarari

si sa exercite orice alte atributii necesare bunului mers al federatiei,

avand obligatia de a valida aceste hatarari la proxima conferinta;

j- Realizeaza interventii operative sau insarcineaza Biroul Executiv cu
realizarae unor interventii in sensul disp. art. 35 alin. h din Statut, pe
langa organele competente, in vederea promovarii sau apararii unor
interese sinducale legitime;

k. Adopta regulamente de crganizare si functionare ale Birouluj
Executiv si al personalului salariat din cadrul federatiei;

1. Negociaza drepturiule salariale ale membrilor Biroului Executiv si ale

personalului salariat;

. Adopta statutul de functiuni aferent personalului salariat, modificarile
acestuia si analizeaza activitatea desfasurata de personalul salariat;
Aproba organizarea programelor de formare si perfectionare in
domeniul relatiilor de munca si al relatiilor social globale;
Solution¢aza contestatiile personalului salariat in cazul in care acesta
a suferit sanctiuni acordate de Biroul Executiv.

p- Analizeaza activitatea depusa de membrii Biroului executiv in

derularea relatiilor cu Confederatia, la care Federatia este afiliata;

BIROUL EXECUTIV

Art.34.(1). Biroul Executiv asigura desfasurarea activitatii curente a
Federatiei, in intervalul dintre consiliile generale si este alcatuit din
minimum 9 membri cu drepturi depline si 3 membri supleanti.

(2). Biroul Executiv este statutar intrunit in prezenta tuturor
membrilor sai. Daca vreunul din membrii cu drepturi depline lipsesc, locul
lui va fi luat in cadrul acelei sedinte de catre un membru supleant. In cazul in
care in sedinta Biroului Executiv nu sunt 9 persoane cu drept de vot Sedinta

nu este statutara.
(3). a. La 3 absente nemotivate in cadrul unui an orice membru

al Biroului Executiv se considera exclus din cadrul Biroului.
b. La 6 absente motivate in cursul unui an, orice membyy al

Biroului Executiv se considera exclus din cadrul Biroului,




Art.35. Biroul executiv asigura condueerea operativa a fedetatigr o
intrunirea membsrilor sai in sedinte lunare ori de cate ori este nevoie; Bigoal
executiv are urmatoarele atributii: - , :

a. duce la indeplinire hotararile Conferintei si ale Cosiliulu General;

b. coordoneaza activitatea federatiei intre sedintele Consiliului General,
analizeaza sj hotaraste oportunitatea si necesitatea infiintarii de centre
teritoriale ale Federatiei-pentru care vor emite Regulamente de

organizare si functionare si regulamente de ordine interioara;

d. analizeaza situatia economico-financiara a Federatiei pe baza

raporturilor periodice ale Comisiei de Cenzori;

stabileste raspunderile pentru nerealizarea corecta a atributiilor

financiare ale Federatiei;

f. stabileste componenta Comisiilor operative de rezolvare a unor
probleme de natura sindicala, atunci cand-aceste comisii sunt solicitate

de membrii afiliati federatiei. ‘

Analizeaza rezultatele activitatii acestor comisii; _

Desemneaza persoanele imputemicite sa negocieze contractul colectiv

de murica la nivel de grup de unitati ( operatori ai serviciilor de

alimentare cu apa se de canalizare); |

Verifica si coordoneaza unitatile economice si celelalte unitati oy scop

lucrativ infiintate conform art. 25 lit.d dil Legea 54/2003 modif

j- Analizeaza stadiul relatiilor internationale ale federatiei si modul de

derulare al acestora. .

k. Stabileste programul conferintelor de presa si modul de derulare al
relatiilor dintre Federatie si mijloacele mass-media;

c.

Presedintele

Art. 36. Presedintele reprezinta federatia in virtutea mandatului care ii
este incredintat de catre Conferinta Nationala si contribuie prin activitatea sa
labuna functionare a Federatiei la recunoasterea acesteia pe plan national si
international. : :

Art.37. Presedintele prezideaza reuniunile Conferintei Nationale,
Consiliului General si Biroului Executiv, fiind obligat sa execute toate
insarcinarile primite de la aceste organe colective de conducere,

Art.38. Presedintele reprezinta federatia in fata organelor proprii si
administratiei de stat precum si in actiunile federatiei ce urmeaza sa fje
solutionate in justitie. -
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Art.39 Presedintele emite decizii pentru punerea in aplicare numai a
hotararilor luate de biroul executiv, Comisia de Cenzori, Conferinta

Nationala.

Art.40. In cazul in care presedintele federatiei este revocat din functie,
atributiunile sale sunt luatae de prim-vicepresedintele federatiei pe o
pericada de 30 zile, In acest timp, Consiliul General va organiza o
Conferinta Nationala Extraordinara in vederea alegerii noului presedinte. De
asemenea , daca presedintele este suspendat din functie, pe toata durata
suspendarii atributiunile sale sunt exercitate de catre prim-vicepresedinte,

Art.41. Activitatea presedintelui va fi detaliat reglementata in cuprinsul
regulamentului de organizare si functionare al Biroului Executiv si
personalului salariat, ce va fi adoptat de Conferinta Nationala in termen de
30 zile de la validarea prezentului statut.

Vicepresedinti

Art.42. In cazul in care presedintele este in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile, acestea vor fi indeplinite de catre prim-vicepresedintele
federatiei. _

Art.43. Vicepresedintii coordoneaza activitatile social-culturale precum

si programul de restructurare la nivelul activitatii operatorilor serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare si relatiile curente cu organizatiile

smdﬂcale nationale si internationale.

Art.44. Activitatea vicepresedintilor va fi reglementata de Regulamentul
de organizare si functionare al Biroului executiv si personalului salariat ce
va fi adoptat de Conferinta Nationala in termen de 30 zile de la adoptarea

prezentului statut.
Secretarul General

Art.és.(l). Secretarul General al Federatiei are ca mandat sa execute si sa
depuna eforturi sa fie executate hotararile, rezolutiile, deciziile organelor

colective de conducere ale Federatiei. |
(2). El va sistematiza, tria si depozita intregul fond documentar




arhivistic si informational al federatiei.

Art.46.(1). Secretarul General este obligat ca impreuna cu membrii
Biroului Executiv sa fixeze Ordinea de z, data si locul reuniunii organelor
colective de conducere ale Federatiei, participand nemijlocit la elaborarea

materialelor necesare acestor sedinte.

Art.47. In cazul in care secretarul general este revocat-suspendat din
functie atributiunile acestuia vor fi preluate de catre secretarul executiv pana

Ia alegerea unui nou secretar general.

- Art.48. Atribufiile secretarului Federatiei vor fi detaliate in Regulamentul
de organizare si functionare al Biroului Executiv si al personalului salariat al
Federatiei, care va fi adoptat de Conferinia Nationala in termen de 30 zile de
la validarea prezentului statut. .

Personalul de executie

Art.49. (1): Pentru buna desfasurare a activitatii Federatiei, Birou]
Executivhotaraste incadrarea de personal pe o perioada nedeterminata,
validand contracteleindividuale ale acestor persoane, negociind cu ele
drepturile salariale, promovarea in functie de competenta, aplicandu-le
sanctiuni in cazul neandeplinirii sarcinilor de serviciu in conformitate cy

prevederile Codului Muncii, la propunerea Presedintelui Federatiei.
(2). Desfacerea contractului individual de munca al personalului

salariat in baza tuturor temeiurilor legale prevazute de Codul Muncii este de
competenta exclusiva a Biroului Executiv si se realizeaza la propunerea

Presedintelui.

Art.50. atributiile, drepturile si obligatiile salariale vor i detaliate in
Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Executiv si
personalului salariat ce urmeaza sa fie adoptat de Biroul Executiv in termen
de 30 zile de la validarea prezentului statut.

Art.51. Schema personalului salariat al Federatiei este aprobata de catre
Consiliul General.
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CAPITOLUL Vi
DEPUNEREA CANDIDATURILOR; ORGANIZAREA ALEGERILOR
REVOCAREA SI DEMISIA

Art.52. Pot depune candidaturi pentru functiile din Biroul Executiv doar
candidatii care reprezinta sindicatele afiliate la Federatia Ssindicatelor »Apa-
Canal” din Romania si care au indeplinit obligatiile financiare fata de federatie.

Art.53. pentru a putea fi alese, persoanele care au depus candidaturi

trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) — sa fie membre ale unui sindicat afiliat;

b) - sa nu fi suferit condamnari penale;

¢) — sa aiba aptitudini necesare functiilor de conducere sj conduita morala

corespunzatoare;

Organizarea alegerilor

Art.54.(1). Alegerile pentru functiile de conducere ale federatiei se

organizeaza din 4 (patru) in 4 (patru) ani.
(2) In cazul existentei unor mofive obiective (incompetenta,

actiuni antisociale, conduita imorala, fapte antisindicale) dovedite prin probe
pertinente pot fi organizate sj alegeri anticipate.

Art.55.(1). Alegerile pot avea loc pe baza de buletin de vot care va
cuprinde numele tuturor candidatilor la functiile de conducere ale Federatiei.
' (2). In ziua desemnata pentru alegeri, buletinele de vot se vor

completa individual si vor fi depuse in urne speciale,
(3). Alegerea se va realiza pentru fiecare functie pe baza

majoritatii simple de voturi exprimate de catre cei prezenti in Conferinta
Nationala statutar intrunita,

Art.56. Spupravegherea votarii s numararea voturilor se va face de catre
0 comisie formata din delegati care nu ay candidati desemnati pe liste,
Comisia va fi alcatuita din 3 membri.




Art. 57. Orice membru al F ederatiei poate sa fie desemnay de caiis
Consiliul General sa participe la alegeri pentru organele de conducereja
organizatiile la care este afiliata federatia.

Art.58. Conferinta Nationala va adopta in termen de 30 zile de 13
validarea prezentului Statut, un ,,Regulament” de organizare aj alegerilor,
care va face parte din prezentul statut. .

Revocarea si demisia

Art.59.(1). Revocarea membrilor alesi in organele de conducere ale
federatiei se poate face in cazul unor actiuni antisindicale, alegeri
frauduloase in organele de conducere, conduitei imorale, incompetentei,

statuare si ale regulamentelor de organizare si ﬁJnctionare_.

Art.60. Membrii organelor de conducere vor fi revocati de catre
Conferinta Nationala cu majoritatea simpla de voturi exprimate de delegatii

prezenti la Conferinta intrunita statuar.

Art.61.(1). Membrii organelor de conducere pot sa demisioneze, acest act
unilateral de vointa sa nu fie motivat, el urmand procedura legala stipulata

expres de legislatia muncii in vigoare.
(2). Demisia va fi validata de catre Conferinta nationala,

Art.62. Surit revocati de drept si fara indeplinirea nici unej formalitati,

membrii Biroului Executiv ale caror sindicate s-ay retras/dizolvat ori au fost

excluse din federatie. Acestora i se ridica mandatul.

Art.63. Pentru incalcarea Statutului sj g Regulamentului de organizare s
functionare a F.S.A.C.R. sau pentru producerea de prejudicii in dauna
federatiei, membrii din organele de conducere ale federatiej pot fi suspendati
de Consiliul General, urmand ca acesta 5a convoace Conferinta Nationala jn

terme de 30 zile, pentru a hotari asupra revocarii,
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CAPITOLUL VII
RECOMPENSA, SANCTIUNI

Art.64. Sindicatele care nu isi indeplinesc toate obligatiile financiare fata
de FSACR nu pot pretinde asistenta acestuia in nici un domeniu, pe toata
perioada intarzierii si nici nu pot fi inregistrate pe lista sindicatelor beneficiare
ale contractelor colective de munca incheiate de Fedratie in afara cazurilor de

exceptie stabilite de Consiliul General.

Art.65. Membrii organelor de conducere ale F ederatiei, membrii
Comisiei de cenzori si personalul salariat pot fi recompensati, ori sanctionati
pentru motivele si in conditiile prevazute in regulamentele de organizare ale

federatiei.

Art.66. Pentru rezultate deosebite in activitatea Federatiei, membrii
organelor de conducere, membrii Comisiei de cenzori si personalul salariat pot
primi recompense morale sau materiale stabilite prin Regulamentele de

organizare si functionare ale federatiei.

CAPITOLUL VilI
PATRIMONIUL FEDERATIEI

Art.67. Patrimoniul Federatiei Sindicale »Apa-Canal” din Romania este

constituit din:
a) mijloace banesti ale federatiei provenite din cotizatii;

b)- donatii din partea persoanelor fizice sau Juridice;
¢) venituri realizate din surse economice sau din alte surse legale;
d) mijloace materiale achizitionate de federatie;

Art.68. Fondurile banesti ale federatiei vor fi folosite in principal pentru:
- finantarea activitatilor organizatorice

- procurarea de mijloace materiale

- achitarea drepturilor banesti cuvenite personalului federatiei

- finantarea unor activitati sociale

finantarea unor activitati cultural-artistice, sportive si turistice

- acordarea de ajutoare materiale si financiare

plata cotizatiei de catre federatie la organul la care a aderat
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efectuarea de studii si cercetari in probleme social profesionale
acordarea de indemnizatii pentru membrii organelor de conducerg
colectiva | '

- constituirea fondului de actiune sindicala

achitarea tuturor costurilor efectuate cu ocazia deplasarii, atat in tara
cat si in strainatate, a unor membrii ai federatiei. Deplasarea se va face
numai in interesul Federatiei si ai membrilor sai

Art. 69. Patrimoniul Federatiei va fi inventariat in conformitate cu
prevederile in vigoare, cel putin de doua ori pe an prin intermediul unor
comisii de inventariere numite prin decizii emise de Biroul Executiv.

Art.70. Completarea patrimoniului Federatiei sau anumite miscari
survenite in integralitatea acestuia (denatii, vanzati, cesionari) vor fi
aprobate de Consiliul General al FSACR si se vor realiza pe baza de acte
intocmite conform legislatiei in viogoare. ' _

Art. 71.(1). In situatiile de exceptie in care se impun cheltuieli banesti
care depasesc cuantumul stabilit prin buget, consiliul General poate aproba
apelarea la fondul de rezerva, cat si trecerea unor fonduri dinr-un capitol al
bugetului in altul.

(2). Pentru situatiile strict prevazute de lege se poate apela la
obtinerea de credite de la institutiile specializate.

Comisia de Cenzori

Art.72.(1). Comisia de Cenzori este compusa din 3 membri si 2 supleanti
alesi pentru un mandat de 2 (doi) ani de catre Conferinta Nationala.

(2). Poate candida pentru functia de cenzor- orice membru al unui
sindicat afiliat al féderatiei care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are studii economice de specialitate sau cunostinte contabile atestate prin
acte, ;

b) ou a fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,
inselaciune, délapidare sau luare de mita ori pentru alte infractiuni care il fac
incompatibil cu activitatea comisiei de cenzori;

¢) nu este membru in organele de conducere ale Federatiei;

(3). Fiecare sindicat afiliat poate depune candidaturi pentru un
singur membru supleant in comisia de Cenzori. -




(2). Membrii Comisiei de Cenzori se vor intrunj n maxim 3 ¢
zile de Ia data alege;ij pentru a-si stabili programul de activitate .

{3). In cazul in care unul sau mai mulf; membrii titulari ai
comisiei se afla in imposibilitatea de a-s exercita mandatul, atunci vor f§
inlocuiti de mermbrii supleanti de presedintele Comisie;.

Art.74. Comisia de cenzori are ca atributii principale;

- verificarea modului in care se administreaza patrimoniy] federatiei;
- verificarea activitatii economice desfasurate de federatie;

- [respectarea disciplinei financiare; _

-~ Tespectarea destinatiei bunurilor (mijloacelor materiale) a fondurilor
din patrimoniul aflat in folosinta federatiei, indiferent de locul unde
acest patrimoniu este situat;

- Tespectarsa normelor legale imperative din domeniul financiar-
contabil;, , _ i

Art.76. (1). Comisia de cenzori va efectua verificarea conform propriilor

sale planificari, darnumaipuﬁndeodatape semestru.
(2). Comisia de cenzori este staiyar intrunita si poate efectna
verificarile necesare in prezenta a cel putin 2 membri. |

Art.77. Revocarea membrilor Comisiei de cenzori este de compefenta
Conferintei Nationale si se va realiza prin vot secret,
Art.78. Conferinta Nationala a Federatic; este abilitata sa adopte

»Regulamentul de functionare al Comisiei de Cenzori” In termen de 30 de
zile de la alegerea Comisiei de Cenzori, ;




CAPITOLUL Ix
DISPQZITH FINALE

Art.80. Federatia Sindicatejor »Apa-Camnal” din Romani, are dreptul |a
acces neingradit in mijioacele mass-media, sigilin, drapel, stampila, afisaj,
legitimatie sj insigna proprie. '

membre, propomonal Cu contributia fiecanyia Ia paﬁ'imoniul .federaﬁei.

Art.83.(1). Prezentul Stagys a fost adoptat in sedinta de constitujre 5
Federatiei Sidicatelor »Apa-Canal” din Romania de catre membrij fondatori
ai Federatiej Sindicale »Apa-Canal” din Romanla in sedinta de Constityire 5
acestora din data de 28, 10.2007, data la care intra in vigoare.- dupa
indeplinirea procedur;j stipulate de Legea nr. 54/2003 modif




