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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC

la nivelul grupului de unitati din serviciile de alimentare cu apa
si de canalizare pe anii 2023—2024,
inregistrat la Ministerul Muncii i Solidarititii Sociale — Directia Dialog Social
sub nr. 1564 din data de 17.11.2022
in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al prevederilor art. 128 si art. 133 din Legea or. 62/2011 —

Legea dialogului social, republicata, si al Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, s-a inchejat prgzentul Coptract colecti\f
de munca unic la nivelul grupului de unitati din serviciile de alimentare cu apa si de canalizare intre urmatoarele parii

contractante:

« angajatori, constituiti in grupul de unitati din serviciile de alimentare cu apa si de canalizare, membre ale Asociatie

Roméane a Apei,

» salariati, reprezentati de Federatia Sindicatelor Apa-Canal din Roménia.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — {1) Partile contractante, reprezentate conform
Anexei nr. 1 la prezentul contract, recuncsc $i accepta pe
deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului
colectiv de munca unic la nivelul grupului de unitati din
serviciile de alimentare cu apa si de canalizare si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) De prevederile prezentului Contract colectiv de munca
unic la nivelul grupului de unitati din serviciile de alimentare cu
apéa si de canalizare pot beneficia si alti operatori din serviciile
de alimentare cu apa si de canalizare, membri ai Asociatiei
Romane a Apei.

{3) Angajatorii recunosc libera exercitare a dreptului sindical
conform conventiilor interpationale pe care Romaénia le-a
ratificat, Constitutiei Roméaniei si legislatiei nationale, precum si
libertatea de opinie a fiecdrui salariat.

(4) Prezentul contract constituie legea partilor si se incheie
pentru perioada cuprinsa intre data de 01.01.2023 si pana la
data de 31.12.2024, cu posibilitatea revizuirii anuale.

(5) Componenta comisiei de negociere a prezentului
Contract colectiv de munca unic la nivelul grupului de unitati din
serviciile de alimentare cu apa si de canalizare este mentionata
n Anexa nr. 2.

Art. 2. — (1) Contractul colectiv de munca unic la nivelul
grupului de unitati din serviciile de alimentare cu apa si de
canalizare cuprinde drepturile si obligatiile angajatorilor $i ale
salariatilor, specifice domeniului serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare, cu privire la conditiile generale de munca
prevazute de legislatia Tn vigoare si cele convenite in procesul
de negociere.

(2) Prezentul contract colectivde muncé stabileste cadrul
general minimal in vederea intocmirii contractelor colective la
nivel de unitati, acestea avand latitudinea sa-si negocieze, in
limitele legii, clauze sifsau prevederi mai favorabile salariatilor,
n functie de specificul sau posibilitatile financiare proprii. Prin
regulamentele interne, fiecare unitate isi poate stabili in detaliu
proceduriie $i, respectiv, instructiunile de lucru referitoare 1a
prevederile inscrise in prezentul contract.

(3) Aplicarea sau solutionarea in practica a unor principii,
clauze sau situatii necuprinse in mod expres in prezentul
contract se va efectua in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

{4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorii vor respecta dispozifiile legale in vigoare privind
aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de
toti salariatii, fara discrimindri pe baza de criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta

nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune sau functie
politica, origine sociald, handicap, stare materiald, situatie sau
responsabilitate familiald ori activitate sindicala.

Art. 3. — (1) Prevederile prezentului contract colectiv de
muncé se aplica pentru toti salariatii incadrati in unitatile
componente ale grupului de operatori din serviciile de
alimentare cu apé si de canalizare, membre ale Asociatiei
Roméne a Apei pentru care s-a incheiat contractul colectiv de
muncé la acest nivel, indiferent de data angajérii sau de
afilierea lor la o organizatie sindicald din unitate.

(2) In cazul in care unitatile mentionate la alin. 1 au incheiat
contracte colective de munca cu prevederi inferioare ceior din
Contractul colectiv de munca unic incheiat la nivelul grupului de
unitati din serviciile de alimentare cu apa si de canalizare,
acestea isi vor adapta respectivele prevederi cel putin la nivelul
prevazut in prezentul contract.

Art. 4, — (1) Dacé niciuna din parii nu denunté contractul cu
cel putin 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care
a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(2) Negocierile pentru urméatorul Contract colectiv de munca
unic la nivelul grupului de unitati din serviciile publice de
alimentare cu apa si de canalizare vor incepe cu cel putin
45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de
valabilitate a prezentului contract.

Art. 5. — (1) Orice cerere de modificare si/sau compietare a
prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

{2) Cererea de modificare si/sau completare se aduce la
cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile si/sau completdrile aduse prin acte
aditionale prezentului contract colectiv de munca produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupé caz, de la
data convenitd de parti.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul n
care se fac modificari si/sau completari, cat si in cazul
denunténi contractului, s nu se declanseze greve si s3 nu se
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor,

Art. 6. — La cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor
pune la dispozitia acestora, cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte
de data fixatad pentru negocieri, informatiile si documentele
necesare fundamentarii datelor privind negocierea.

Art. 7. — Suspendarea sau incetarea contractului colectiv
de muncj are loc potrivit legii.

Art. 8. — (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract
colectiv de muncé se face prin consens.

{2) Daci nu se realizeaza consensul, clauzele vor fi
interpretate conform reguliior de drept comun,
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Art. 8. — (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul
contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost negociate si aplicate mai
inainte prin contractele colective la nivel de unitate. Tn astfel de
situatii, se vor aplica acele reglementari mai favorabile
salariatilor Tn afara cazului in care, prin lege, se dispune in
mod expres altfel.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legaie mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

(3) Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sad nu promoveze i sa
nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele
colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

(4) Partile convin sa se informeze si sa se consulte reciproc
n toate cazurile in care se initiaz3 acte normative ce privesc
relatiile de munca, cat i cele de interes comun referitoare la
serviciile de alimentare cu ap3 si de canalizare.

Art. 10. — (1) Imputemicitii partilor semnatare vor verifica,
la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
prevederile prezentului contract.

(2) Conducatorii unitatilor in cauza vor permite accesul in
unitate al imputernicitilor pe durata verificérii si le vor asigura
suportul informational strict necesar.

Art. 11. — Partile semnatare se obliga sa transmita celor
interesati continutul prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL II

Locul de munea, timpul de munca,
timpul de repaus i zilele libere

Art. 12. — (1) Salariatul isi poate desfasura activitatea ia
sediul societatii/telemuncad/munca la domiciliu, functie de
nevoile si decizia angajatorului. Angajatorul are dreptul de a
verifica activitatea salariatului prestatd in regim de
telemunca/munca la domiciliu. In acest sens, angajatorul este
indreptatit sa ia legatura telefonic cu salariatul, sa verifice
activitatea salariatului sau online prin mijloacele de control de
care dispune. Angajatorul tine evidenta crelor de munci
prestate zilnic Tn regim de telemunca/muncs la domiciliu de
cdtre salariat, in baza constatérilor proprii, a evidentelor pe
care le deline si a activitatii raportate de salariat.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma Tntreaga, durata normald
a timputui de munca este de 8 ore/zi si de 40 de ore/saptaméand.

{3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal este considerati munca suplimentara.

Art. 13. — (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore/zi timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.

{2} Angajatorii pot opta $i pentru o repartizare inegali si/sau
discontinua a timpului de munca sau pot stabili programe
individuale de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauzé, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 14, — (1) Durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si
orele suplimentare poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamand cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe
0 pericadd de referintd de 4 luni calendaristice sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 15. — (1) La locurile de munca cu foc continuu unde
activitatea se desfasoara in doud schimburi, alternativ
zi/noapte, durata timpului de munca de 12 ore va fi urmati de
reguld de o perioada de repaus care nu poate fi mai mica de
24 de ore.

(2) Munca prestatad intre orele 22.00 si 6.00 este
consideratd munca de noapte.

(3) Durata normal3 a timpului de munca pentru salariatji
care lucreaza in regim de noapte nu poate depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3
luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind
repausul sdptdmanal.

{(4) Munca de noapte se plateste cu un spor de 25% din
salariul de baza,

Art. 16. — (1) Munca suplimentard nu poate fi efectuata
fara acordul salariatului cu exceptia cazului de fortd majora sau
pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere
platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice, dupa
efectuarea acesteia,

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu
este posibild in termenul prevazut la alin. (2), munca
suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor
la salariul de baza de 100%, corespunzator duratei acesteia.

Art. 17. — Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de reguld sambata si duminica.

Art. 18. — (1) Orele de incepere si terminare a programuiui
vor fi stabilite prin regulamentul intern.

(2) Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de
30 de minute. Repausul pentru servirea mesei cu o durats de
30 de minute se include n programul de lucru.

Art. 19. — (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se
lucreaza sunt:

— 1 si 2 lanuarie;

— 24 lanuarie {Ziua Unirii Principatelor Romane);

— Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pagtelui);

— prima si a doua zi de Paste;

— 1 Mai (Ziua Muncii);

— 1 lunie {Ziua Copilului);

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 August (Adormirea Maicii Domnului);

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie (Ziua Nationald a Romaniei);

— 25 $i 26 Decembrie (prima gi a doua zi de Craciun);

— prima si a doua zi pentru fiecare dintre cele trei sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

{2) Salariatilor care lucreaza in locurile de munca in care
activitatea nu poate fi intrerupté datorita caracterului procesului
de productie sau specificului activitatii li se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoareie
30 de zile.
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{3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acord3 zile
libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legald, de un spor salarial de baza ce nu poate fi
mai mic de 100% salariul de bazé corespunzéator muncii
prestate in programul normal de lucru.

{4) Partile convin ca in cadrul contractelor colective de
munca la nivel de unitate sa isi stabileasca ca zi liberd si ziua
de 20 iulie a fiecarui an, Ziva Lucratorului din serviciile de
alimentare cu apa si de canalizare.

Art. 20. — (1) Salariatii au dreptul 1a zile libere platite pentru
evenimentele familiale deosebite sau alte situatii dupa cum
urmeaza:

— cAsatoria salariatului — 5 zile lucratoare,

— césatoria unui copil — 5 Zile lucratoare,

— nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 5 zile
lucratoare daca a urmat un curs de puericultura,

— decesul sotuluifsotiei, copilului, parintilor/socrilor
salariatului — 5 zile lucratoare,

— decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 3 zile
lucratoare,

— la schimbarea locului de munca al salariatului in altd
localitate, cu mutarea domiciliului Tn cadrul aceleiagi unitati —
5 zile lucratoare,

— la donarea de sange — conform legii.

(2) Zilele libere prevazute la alin. (1) se acorda numai in
pericadele in care au avut loc evenimentele respective.

CAPITOLUL1II
Securitatea §i sénditatea in munca

Art. 21. — (1) Angajatorul are obligatia s& asigure
securitatea si sAnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci.

(2) Tn cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare gi pregétire, precum $i pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(3) La adoptarea gi punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (2) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs;

d} adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de muncéa si alegerea echipamentelor §i
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precidere, a muncii monotone i a muncii repetitive, precum gi
a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evoluiei tehnicii;

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate
fati de masurile de protectie individual4;

i) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor
corespunzitoare.

{4) In vederea asigurérii securitatii si sanatatii la locurile de
munca, angajatorul, in cadrul responsabilitatilor sale, are
obligatia de a efectua evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor si, ulterior acestei evaluéri, daca este

necesar, sa ia masurile tehnice, organizatorice si sanitare
aplicabile la toate nivelurile ierarhice.

(5) Angajatorul, in vederea prevenirii accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, are obligatia de a elabora instructiuni
proprii de securitate si sdnatate in muncé pentru aplicarea
si/sau completarea reglementérilor din acest domeniu tinand
seama de particularitatile activitatilor si conditiile concrete de la
locul de muncé.

(6) In cuprinsul figei postului la capitolul ,Atributii” se vor
prevedea in mod expres sarcini in ceea ce priveste securitatea
si sAnatatea in munca in functie de postul de lucru unde isi
desfasoara activitatea lucratorul respectiv.

(7) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru
risc de accidente de munca si boli profesionale in conditiile
legii.

Art. 22. — (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, atat pentru cei salarizati in acord, céat si pentru cei
salarizati in regie, potrivit specificului activitatii fiecaruia, si se
desfasoara ca un proces continuu, in permanenta concordanta
cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare
tehnica a muncii.

{2) Angajatorul va asigura organizarea rational& a muncii
pentru fiecare loc de munca, stabitind sarcini de serviciu gi
responsabilititi sub forma de norme de munca, norme de timp,
norme de productie sau norme de personal, insolite de
descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire.

Art. 23, — {1) Normele de munca vor fi stabilite astfel incét
s& asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului
fizic sau intelectual si la o tensiune nervoasa care sa nu
conduca 1a oboseala excesiva a angajatilor; in egald masurj,
normele de muncé vor asigura utilizarea integrala si eficienta a
timpului de lucru.

(2) Normele de munca aprobate de angajator cu acordul
sindicatelor se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile
Tnainte de aplicare.

{3) In toate situatiile in care normele de muncd nu asigura
un grad complet si eficient de ocupare, conduc la o solicitare
excesivd sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atat de angajator, cit si de sindicate. In caz de divergents
in ceea ce priveste calitatea normelor de muncé, se va recurge
la o expertiza tehnicd, stabilitd de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

{4) Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce
la diminuarea salariului de baza negociat.

(5) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu
privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajatori, pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 24. — (1) Pe baza evaluarii riscurilor, angajatorul va
intocmi un plan de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de orice altd natura care va
fi adus la cunostinta tucratorilor si aplicat corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii si locurilor de munca.

(2) Angajatorul, in cadrul responsabilitatilor sale, are
obligatia s& implementeze o politicd de prevenire coerenta in
ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca, a metodelor i
tehnologiilor de munca, a echipamentelor de muncé, a

conditiitor de munca, a organizérii muncii, a relatiilor sociale in
procesul muncii si influenta agentilor (fizici, chimici, biclogici)
din mediul de muncé.
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Art. 25. — Locurile de munca vor fi dotate cu echipamente
care sa nu prezinte pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, iar cele a céror dotare este necorespunzétoare si
poate prezenta un pericol vor fi inlocuite cu altele
nepericuloase sau mai putin pericuioase.

Art. 26. — (1) Angajatorul are obligatia s& organizeze
instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
MUNCa.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de catre angajator impreund cu
comitetul de securitate si sanatate in muncé si cu sindicatul
sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu
in cazul noilor angajati, al celor care i schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 27. — (1) Angajatorul este obligat ca la angajare si pe
toata perioada in care lucratorul Tsi desfasoara activitatea in
unitate s3-i asigure echipamentul individual de protectie si de
lucru, in functie de conditiile de munca.

{2) Lucratorul nu poate fi obligat s3 lucreze daca nu i se
asigura echipamentul individual de protectie corespunzétor.

(3) In toate cazurile in care, Tn afara echipamentului
individual de protectie prevazut de lege, angajatorul impune o
anumitd tinutd vestimentard ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta integral de catre angajator.

(4) Echipamentu! individual de protectie se acorda in functie
de riscurile la care este supus lucratorul,

(5) In situatia in care un echipament individual de protectie
se impune a fi purtat de mai multe persoane, se vor lua
masurile corespunzatoare astfel incat aceasts utilizare sé nu
creeze diferitilor utilizatori nicio problema de sanétate sau de
igiend. Se recomanda purtarea de o singura persoani.

(8) Angajatorul are obligatia de a asigura echipamentul
individual de protectie gratuit asigurand in acelasi timp si o
stare de igiena corespunzétoare prin intermediul intretinerii,
repararii si inlocuirilor necesare.

Art. 28. — (1) Partile sunt de acord ¢4 nicio masura privind
securitatea si sanatatea Tn munca nu este eficientad daca nu
este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de catre
lucratori.

(2} Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a lucratorilor cu privire la reglementarile din
domeniul securitdtii si sanatatii in munca,

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea
lucratorilor din punct de vedere al securitatii $i sanatatii in
munca n cele trei faze, respectiv instruirea introductiv-generals,
instruirea la locul de munca si instruirea periodica, acestea fiind
consemnate in fisa de instruire individuala.

{4} Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca se efectueaza in timpul programului de lucru si este
considerata timp de munca.

Art. 29. — (1) In vederea mentinerii si Tmbunatatirii
conditilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua masuri
de amenajare ergonomica a locurilor de munca.

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii
amenajarile efectuate de catre angajator, s3 nu le deterioreze
$i s& nu le descompleteze ori sa sustraga componente ale
acestora.

(3) In contractele colective de munca la nivel de unitati se
pot prevedea cheltuieli cu caracter social dupa cum urmeaza:

— construirea, amenajarea si Intretinerea de crese si
gradinite pentru copiii salariatilor, precum si de cantine-bufet
pentru salariati;

— construirea, amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri
sanitare la locurile de muncé, la capacitate corespunzitoare,
cu dotare specifica;

— aniversari, sarbatori religioase, zile dedicate copilului si
femeii.

Costul acestor actiuni se suporta din fondul social constituit
potrivit legii.

Utilizarea fondului social pentru destinatiile sus-mentionate
se va face de catre administratie, cu consultarea sindicatelor.

Art. 30. — (1) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(2) Angajatorul va organiza la angajare si ulierior, o dat3 pe
an, examinarea medicala gratuitd a tuturor salariatilor, in
scopul de a constata dacéd sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in postul pe care ar urma sa il ocupe sau pe care 1
0Cupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(3) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor
medicale organizate potrivit prevederilor alin. (2). Refuzul
angajatului de a se prezenta la examinarea medicala constituie
abatere disciplinard si se sanclioneaz.

(4) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de
securitate gi sdnatate in munca, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul proteciiei muncii.

Art. 31. — Stadiul indeplinirii masurilor inscrise in planul de
prevenire gi protectie, cat si starea general3 de sanatate a
salariatilor vor fi analizate cel putin 0 data pe semestru in
cadrul Comitetului de sénatate si securitate Tn munca al
fiecarei unitati.

CAPITOLUL IV
Contractul individual de munci

Art. 32. — (1) In vederea perfectirii raporturilor de munca si
a stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor angajatorului si
ale salariatilor, angajarea in munca se face prin Tncheierea
contractului individual de munca, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a Tncheia contractul
individual de munca in formé scrisa anterior inceperii efective
a raporturilor de munca. Contractul individual de munca va
cuprinde cel putin clauzele prevazute de legislatia in vigoare:
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003,
actualizat prin Ordinul nr. 76/2003 privind modificarea Si
completarea modelului-cadru al contractului individual de
muncé prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 64/2003 i Ordinul nr. 1616/2011 privind
modificarea si completarea modelului-cadru al contractului
individual de munca prevazut in anexa la Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003.

(3) Angajarea si, respectiv, incheierea contractului individual
de munca se efectueaza numai dupa verificarea prealabila a
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competentelor profesionale $i aptitudinilor persoanelor care
solicita angajarea.

Art. 33. — (1) Contractul individual de munca se incheie pe
perioada nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate
incheia si pe durata determinata.

{3) La incheierea contractului individual de munca sau la
modificarea acestuia, salariatul poate solicita asistenta din
partea organizatiei sindicale.

Art. 34. — (1) Angajatorul se obligd sa aduca la cunostinta
salariatilor posturile disponibile pe care urmeaza a fi efectuate
angajari si conditile de ocupare a acestora.

(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un
salariat §i o persoand din afara unitatii obtin aceleasi rezultate,
salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante,
angajatorul poate delega alti salariati ai unitatii care sa
indeplineasca atributiile si responsabilitatile posturilor
respeciive.

Delegarea se va face in scris, cu acordul salariatului
delegat si cu plata drepturilor salariale aferente grilei de
salarizare a postului in cauza.

(4) Salariatul caruia i-a incetat calitatea de pensionar de
invaliditate ca urmare a redobandirii capacitétii de munca poate
fi reintegrat, pe cét posibil, in functia avuta ta data pierderii
capacitatii de munca.

Art. 35. — Pentru verificarea in practicd a competentelor
profesionale si aptitudinilor noului angajat, la incheierea
contractului individual de munca se va stabili o pericada de
proba in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Art. 36. — (1) Pe durata executérii contractului colectiv de
muncé, nu poate fi stabilitd decat o singura pericada de proba.

{2) Prin exceptie de la alin. (1), salariatul poate fi supus la o
noud perioada de probéa in situatia In care acesta debuteaza,
n cadrul unitatii, intr-o noua functie sau profesie.

Art. 37. — (1) Contractul individual de munca se poate
modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si
drepturile salariale, prin acordul partilor sau la initiativa uneia
dintre parti, in cazurile prevazute de Codul muncii.

{2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o
modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii gi
a drepturilor salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda
la concedierea sa pentru acest motiv.

Art. 38. — Delegarea si detagarea se realizeaza in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd — Codul mungii.

Art. 39. — (1) Contractul individual de munca se poate
suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul
partilor sau in cazurile prevazute de lege in mod expres.

(2) La nivel de unitate, angajatorul $i sindicatul vor stabili
drepturile si obligatiile partilor implicate (salariat-unitate) pe
pericada suspendani contractului individual de munca.

Art. 40. — (1) Incetarea contractului individual de munca
poate avea loc, in conditile prevazute de lege, prin unul dintre
urmétoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea;

¢) ¢a urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevézute de lege.

{2) In cazurile in care, la incetarea contractului individual de
munca, unitatea este obligata potrivit legii s3 acorde un
preaviz, durata acestuia va fi de 0 luna.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul, la cerere, s&
absenteze — motivat — pana la juméatate din programul lor
normal de lucru pentru a-si céuta un loc de munca, fard ca
aceasta s& afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele ce
urmeaza a fi absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile
stabilite de angajator. Orele absentate vor fi consemnate
distinct in evidentele de prezentd, iar orice accident sau
eveniment petrecut in perioada de absentare nu va fi
considerat ca fiind petrecut in timpul pregramului de lucru,
unitatea declinandu-si orice responsabilitate a eventualelor
consecinte.

Art. 41, — La incetarea contractului individual de munca din
motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorii vor
acorda acestuia o compensatie de cel putin 3 salarii de baza
lunare.

Art. 42. — Salariatii concediati pe motive care nu tin de
persoana lor beneficiazd de masuri active de combatere a
somajului.

CAPITOLUL V
Concediul de odihni i alte concedii

Art. 43. — (1) Concediul anual de odihna reprezinta forma
de repaus anual necesar refacerii capacitatii fizice i psihice de
munc3 a salariatului, ca urmare a muncii depuse pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Concediul anual de odihn3 platit este garantat i
obligatoriu pentru toti angajatii.

(3) Orice tranzactie sau conventie prin care se limiteaza,
renuntd sau concesiongaza dreptul la concediul legal de
odihna anual este lovita de nulitate.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite stabilite prin prezentul contract colectiv de
muncd nu sunt incluse Tn durata concediului de odihnd anual.

Art. 44 — (1) Concediul de odihna se efectueaza integral in
fiecare an calendaristic.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea
concediului de odihna In anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 45. — (1) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic
la un concediu de odihna platit de minimum 21 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului anval de odihna se
stabitegte prin contractele colective de muncé ia nivel de unitati
si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(3) Pentru pericada concediului de odihna salariatul
beneficiazd de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai
mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru pericada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca.

{4) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media
zZilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (3) din ultimele
3 luni anterioare celei Tn care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

Art. 46. — In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in
gradul Ill de invaliditate care desfagoard activitate
corespunzitoare a cel mult jumatate din timpul normal de
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muncd au dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu o
duraté de 3 zile.

Art. 47. — (1) Concediul anual de odihna (inclusiv concediul
de odihnd suplimentar) va putea fi fractionat la solicitarea
salaniatului sau Tn funclie de interesele unitétii in doud trange,
din care prima transa de cel putin 15 zile lucratoare. Cealalta
transa va trebui acordata si efectuatad pand la sfargitul anului in
curs,

(2) Cand, din motive neimputabile salariatului, acesta nu gi-a
efectuat integral concediul de odihnd pe anul in curs, restul de
concediu se va acorda in trimestrul Tntai al anului urmator, la
data solicitatd de angajat.

Art. 48. — (1) Pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de indemnizatie de concediu calculata
conform legii.

(2) In afara indemnizatiei de concediu, salariatii beneficiaza
de o prima de vacants al cérei cuantum va fi stabilit prin
contractele colective la nivel de unitate in cuantum de cel putin
un salariu de bazd minim brut negociat pe unitate. Prima de
vacantd se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat sau
preconizat a fi lucrat in decursul anului calendaristic in curs. In
cazul fractionarii concediului de odihna in doué transe, prima
de vacanta se acorda in prima franga.

{3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanti se platesc
de catre angajator cu cel putin 5 zile lucraicare inainte de
plecarea in concediu.

Art. 49. — Compensarea in bani a concediului de odihnd
neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Art. 50. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de
concedii de formare profesionald, cu sau fard plata, in conditiile
legii.

(2} Concediile de formare profesionald far3 plata se acorda
la solicitarea salariatului, pe perioada forméarii profesionale pe
care acesta o urmeaza din initiativa sa, in limita 2 maximum 30
de zile calendaristice pe an.

{3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca
absenta acestuia ar prejudicia grav desfésurarea activitatii
sectorului in care acesta isi are locul de munca.

Art. 51. — (1} Pentru rezolvarea unor probleme personale,
salariatii pot beneficia anual, la cerere, de concediu fara plata a
carui duratd nu va depasi 30 de zile calendaristice.

(2) Salariatul nu poate pleca in concediu fara plata fara
avizul scris al sefilor ierarhici si, respectiv, aprobarea
conducerii unitatii.

Art. 52. — Prin contractele colective 1a nivel de unitate se
pot stabili de comun acord si alte situatii in care salariatii
beneficiaza de concedii, cu platid sau fard plati, precum si
durata acestora.

Art. 53. — Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de
muncéd au dreptul la concediu medical in conditiile previzute
de lege.

CAPITOLUL Wi
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 54. — (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute
n contractul individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu in bani.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza la care se adaug4,
dupa caz, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, efnie,
religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 55. — (1) Salariul este confidential, angajatorul avand
obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii si sanctionarea celor vinovati de incélcarea
acestui principiu.

{2) Tn scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opuséa
sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatiior, in
strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu
angajatorul.

Art. 56. — (1) Formele de organizare a muncii si de
salarizare ce se pot aplica in cadrul unitatilor sunt urméatoarele:

a) in regie sau dupa timp;

b) in acord direct, progresiv sau indirect; cele trei tipuri de
salarizare in acord se aplica individual sau colectiv;

¢) pe baza de tarif sau cote procentuale din veniturile
realizate;

d} alte forme specifice unitati.

(2) Forma de organizare a muncii si de salarizare ce
urmeaza sa se aplice fiecarei activitati se stabileste prin
contractul colectivde munca la nivel de unitate.

(3) Unitatile sunt independente n asigurarea cadrului
corespunzator de implementare a unor politici salariale
echitabile, corecte si transparente, precum si a unor structuri
salariale proprii in concordanta cu principiile adoptate.

Tn constructia propriilor sisteme de salarizare unitatile vor
urmari atingerea obiectivelor strategice $i pe termen scurt ale
societatii prin asigurarea unei forte de munca bine motivate,
competente si angajate.

(4) Sistemul de salarizare trebuie sa se bazeze pe criterii de
evaluare si ierarhizare a posturilor, precum si pe evaluarea
pedormantelor salariatilor astfel incat sa se motiveze munca
de calitate, inifiativa si stimularea productivitatii.

Art. 57. — (1} Partile convin ca unul dintre principiile
sistemului de salarizare sa fie cel al competentetor
profesionale.

{2) Grila de salarizare va fi stabilitd la nivelul fiecarei
companii membre a grupului de unitati, fara a se pierde
drepturile salariale casgtigate anterior.

{3} Salariul de baza al debutantilor in perioada de stagiu
sau proba poate fi diminuat cu pana la 20% fata de cel minim
al functiei respective.

(4) Salariatii, altii decat soferii, care exploateaza, au in
primire si gestiune un autovehicul vor avea o salarizare
superioard functiei de baza.

Art. 58. — (1) Pentru anul 2023, fondul de salarii va creste
cu minim rata indicelui de inflatie, fata de anul 2022.

(2) Salariul de baza minim brut garantat in plata la nivelul
grupului de unitati din serviciile de alimentare cu apa si de
canalizare este cel stabilit potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(3) Negocierea salariilor in cadrul sistemului de salarizare
stabilit de catre fiecare unitate va urmaéri in permanenta
realizarea obiectivelor societatii, in conditii de rentabilitate si
eficienta.

{4} Procentul de crestere a salariilor negociate prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate se include in
tariful serviciului prestat.
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(5) Se stabilesc grile minime de salarizare pe urmatoarele
categorii:

— lei —

on Funcfe/Post de bezs

1. | Functii de conducere 4.800
Personal cu studii superioare de lunga

2. durats 4.320

3 Perso-nal cu sFudi! superioare de scurtd 3.900
duratd/subingineri

4. | Tehnicieni i maistri 3.420

5. | Personal calificat 2.900

8. | Muncitor necalificat *}

*} potrivit art. 58, alin. 2.

{6) Se stabileste tichetul de mas& la valoarea nominala
maximé prevazuta de legislatia in vigoare.

{7) Se acorda vouchere de vacantd potrivit legii, dupa caz,
n functie de performantele financiare ale unitatii.

Art. 59. — (1)} Adaosurile la salariul de baza sunt;

a) adaos de acord;

b) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-un
procent de minimum 1,5% din fondul de salarii realizat lunar gi
cumuiat;

¢) cota-parte din profit ce se repartizeaza salariatilor in
conditiile legii;

d) tichetele de masa, tichetele-cadou, tichetele de cresa si
alte instrumente similare, acordate conform prevederilor legale
si intelegerii partilor.

(2} Conditiile de acordare, diferentiere, diminuare sau
anulare a participarii la fondul de stimulare din profit sau la
fondul de premiere, precum si perioada pentru care se acorda
se stabilesc prin contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

Art. 60. — Angajatorul poate stabili anual obiective sifsau
indicatori de performanta pe total unitate si/sau la nivelul
structurilor organizatorice, urmand ca salarizarea lunara sa fie
efectuatd in functie de gradul de realizare a acestora si de
performantele financiare ale unitatii.

Art, 61. — (1) Salariile de baza individuale se negociazé de
angajator, Tn baza criteriilor de evaluare prevazute in sistemul
de salarizare al fiecarei unitati.

(2) Contractele colective de munca la nivel de unitate vor
specifica conditiile Tn care angajatii nemultumiti pot contesta
nivelul salariului negociat, precum si modul de analiza si de
rezolvare a contestatiilor,

Art. 62. — (1) Angajatorul va asigura conditile necesare
realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(2) in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe
durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile realizarii
sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa plateasca
salariatului salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost
intrerupt, iar salariatul a stat la dispozitia unitatii.

(3} In cazurile exceptionale, cAnd — din motive tehnice sau
alte motive — activitatea a fost intrerupta, salariatii vor primi
75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca
Tncetarea lucrului 53 nu se fi produs din vina salariatilor si daca
in tot acest timp acestia au rdmas la dispozitia unitatii.

{(4) Prin contractele colective de munca la nivel de unitate
se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a
ramane la dispozitia unitatii, precum si eventualele atributii
pand la reluarea activitatii.

Art. 63. — Plata salariilor se va face periodic, la datele
stabilite prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art. 64. — (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor
se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au
calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, urmand a fi platite integral
inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

Art. 65. — In contractele colective de munca de la nivel de
unitate, se vor defini structuri salariale proprii care sa reflecte
performantele, aptitudinile, competentele sau contributiile
angajatilor, precum si cerintele inregistrate pe piata localé a
mungcii.

CAPITOLUL VI
Formarea profesionala

Art. 66. — (1) in contextul prezentului contract, partile
inteleg definirea urméatorilor termeni astfel:

a) formare profesionald — orice procedura prin care ¢
persoana dobandeste o calificare atestatad printr-un certificat
sau o diploma, eliberat conform legii;

b} formare profesionald continud — procedura prin care o
persoand avénd deja o calificare ori o profesie dobandeste noi
competente cognitive si functicnale (deprinderi);

¢) Comitetul sectorial de formare profesionald — structura
de dialog social autonoma care dezvoltd, actualizeaza si
valideaza calificarile din sectorul de activitate al grupuiui de
unitati din serviciile de alimentare cu apa si de canalizare.

(2) Formarea profesionald si formarea profesionald continud —
denumite in continuare formare profesionald” — cuprind si
teme din domeniul relatiilor de munca, al drepturilor de
asociere $i al libertatilor sindicale convenite intre sindicate si
angajatori.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a liderilor de sindicat scosi din productie, la expirarea
mandatului.

Art. 67. — (1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planul
de formare profesionald cu consultarea sindicatului, In urma
obtinerii rezultatelor la méasurile intreprinse pentru identificarea
necesarului de formare.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform
prevederilor alin. {1) devine anexa la contractul colectiv de
muncé incheiat la nivel de unitate.

(3) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala este initiatd de angajator, toate chelfuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre
acesta.

{4) Durata obligatiei salariatului de a presta o muncé in
favoarea unitatii care a suportat cheltuielile de formare
profesionala si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului ulterior formérii profesionale se stabilesc prin act
aditional la contractu! individual de munca.

Art. 68. — Prin confractele colective de munca la nivel de
unitate se vor stabili conditiile participarii salariatului din proprie
initiativa la cursuri sau stagii de formare profesionala cu
scoatere din productie.

Art. 69, — (1) Partile convin infiintarea in perioada 2023—2024
a Comitetului sectorial de formare profesionald in serviciile de
alimentare cu apa si de canalizare.

(2) Partile convin colaborarea cu organismele autorizate tn
vederea elaborarii unor standarde ocupationale specifice
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, care vor fi
validate si introduse in Registrul national al calificarilor.

(3) Partile convin s3 sprijine infiintarea unor centre regionale
de formare si documentare in serviciile de alimentare cu ap3 si
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de canalizare care s3 acopere principalele zone geografice din
tard, inclusiv prin asistenta tehnica la proiectele destinate
atragerii fondurilor necesare.

CAPITOLUL VIlI
Alte masuri de protectie si facilitdti acordate salariatilor

Art. 70. — (1) Tn cazul in care unitatea este pusi in situatia
de a efectua reduceri de personal ca urmare a restrangerii
activitatii, restructurarii, retehnologizérii sau automatizarii
procesului de productie sau concedierii colective, partile convin
asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatului justificarea
tehnico-economicd in legaturd cu mésurile privind posibilitatile
de redistribuire a personalutui, modificarea programului de
lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionala efc.;

b} justificarea tehnico-economica si programul de mésuri,
impreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului vor fi supuse
spre analizd i avizare consiliviui de administratie sau, dupa
caz, adundrii generale;

¢} in cazul in care angajatorul are in vedere efectuarea de
concedieri colective, acesta are obligafia de a initia cu cel putin
60 de zile calendaristice Tnainte de emiterea deciziilor de
concediere consultdri cu sindicatul cu privire la urmatoarele
aspecte:

— modalititile si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau de reducere a numarului de salariati care
urmeaza a fi concediati;

-— atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la
masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor ce
urmeaza a i concediati.

(2) Privatizarea unitatilor, asocierea acestora, precum §i
delegarea serviciilor se vor face cu consultarea sindicatelor, in
ceea ce priveste masurile de protectie sociald interma.

(3) In situatia concedierilor colective, externalizarii,
concesionarii sau privatizari unor activitati, delegarii serviciilor,
precum sgi ridicarii delegérii de gestiune, pértile vor proceda la
intocmirea si negocierea unui plan social adaptat situatiei
intervenite care va fi anexa la contractul colectiv de munca la
nivel de unitate. Planul social va cuprinde masuri de protectie
sociald adaptate situatiei respective, de comun acord
sindicate-administratie, in vederea prevenirii sau limitdrii pe cat
posibil a efectelor adverse asupra salariatilor.

{4) Nicio procedura privitoare la disponibilizari de personal,
concesionari sau privatizari de activitati, externalizéari de
activitati, delegarea serviciilor, precum si ridicarea delegérii de
gestiune nu va putea fi inceputa inainte de intocmirea,
negocierea si stabilirea unui plan social in conformitate cu
alineatul precedsnt.

Art. 71. — (1) In situatia in care disponibilizirile de personal
nu pot fi evitate, conducerea unitdtii va comunica in scris
fiecarui angajat al carui post urmeaza a fi desfiintat dacd i se
oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma
de recalificare profesionala in vederea ocupérii unui alt post in
aceeasi unitate.

(2) In cazurile Tn care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri
de munc3 ori acestia refuzd locul de muncd oferit sau
includerea intr-un program de recalificare profesionala,
conducerea unititii le va comunica acestora in scris termenul
de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv
de munca.

(3) Prin contractele colective de munca la nivel de unitate,
partile pot avea in vedere acordarea de plati banesti
compensatorii sau alte forme de compensatii banesti atét in
cazul concedierilor colective, cét §i al celor individuale.

Art. 72. — (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
mésurile vor afecta In ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care
cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleazi pensia cu salariul;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care
indeplinesc condiiile de varsta-standard si stagiu de cotizare $i
nu au solicitat pensionarea in conditiile legii;

¢) contraciele individuale de munca ale salariatilor care
indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea lor.

(2) La luarea masurii de concediere pentru motive care nu
tin de persoana salariatului, vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii minimale aplicabile salariatilor care ocupa acelasi tip de
post:

a) dacé masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza n
aceeasi unitate, se va desface contractul de munca al sotului
care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poatd
desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un
post nevizat de reducerse;

b) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au
copii in intretinere;

¢} masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile singure
care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in
ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe
salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la
pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care concedierea pentru motive care nu tin
de persoana salariatului ar afecta un salariat care a urmat o
forma de instruire profesionald si a incheiat un act aditional la
coniractul individual de munca prin care s-a obligat s presteze
0 activitate intr-0 anumita periocada de timp, angajatorul nu-i
poate pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucratd pand la implinirea termenului, dacd masura
desfacerii contractului de munca nu % este imputabil3,

Art. 73. — Pentru realizarea obiectivelor de produciie,
angajatorul va utiliza forta de muncé si dotarea tehnica
existentd in unitati si numai dupa epuizarea resurselor interne
va recurge la terti.

Art. 74. — Salariatii care se pensioneazd pentru limita de
varstd primesc din fondurile proprii ale angajatorului o
indemnizatie egald cu 3 salarii de baza, avute in luna
pensionarii.

Art. 75. — Prin contractele colective de munc3 incheiate la
nivel de unitate se poate prevedea acordarea a doua salarii din
fondurile proprii ale angajatorului si in cazul pensiondrilor
anticipate si partial anticipate.

Art. 76. — (1) In afara ajutoarelor previzute de lege la care
au dreptul, salariafii vor beneficia de urméatoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei
de 3 salarii medii pe unitate, suportat din fonduri proprii;

b) daca decesul a survenit din cauza unui accident de
muncd, a unui accident in legaturd cu munca sau a unei boli
profesionale, cuaniumul ajutorului acordat familiei va fi de 4
salarii medii pe unitate, suportat din fonduri proprii;

¢) un salariu mediu pe unitate platit mamei pentru nagterea
fiecarui copil; dacd mama nu este salariatd, sotul acesteia
beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate;

d) Tn cazu! decesului sofului, sotiei, parintilor, copiilor aflafi
in intretinere, se va acorda salariatului un ajutor de 2 salarii
medii pe unitate, suportat din fonduri proprii. Dacd ambii soti
sunt salariati ai unitatii se acorda un singur ajutor pentru
decesul copilului aflat in intretinere;

e) prin contractele colective la nivel de unitate partile pot
stabili de comun acord ajutoare sociale i alte drepturi banesti
cu ocazia diverselor evenimente.
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(2) Ajutoarele mentionate la alin. (1) se acorda in maximum
30 de zile calendaristice de la data producerii evenimentului, in
baza documentelor justificative.

(3) Utilizarea fondului social de 5% se va face obligatoriu cu
acordul sindicatului.

Art. 77. — (1) La nivelul unitatilor, din fondul de actiuni
sociale, constituit conform prevederilor legale, vor fi suportate
cheltuiglile pentru reducerea cu 50% a costului biletelor de
tratament si  odihnd recuperatorie in  statiunile
balneoclimaterice din tara, in care este inclus si transportul pe
calea ferata (clasa a ll-a), bilete repartizate pe baza acordului
dintre sindicat si angajator.

in vederea incadrarii in fondul de actiuni sociale, fiecare
unitate poate stabili un plafon maxim de decontare a costului
biletelor de tratament si odihna recuperatorie.

(2) Contravaloarea biletelor salariatilor trimisi in statiunile
din tard pentru tratarea unor boli profesionale se suporta
integral de unitate, inclusiv costul transportului pe calea ferata
(clasa a llI-a) sau, acolo unde nu este posibil, pentru transportul
auto Tn comun.,

Art. 78. — Repartizarea citre salariatii unitatii a spatiilor de
locuit, indiferent de natura lor, cu exceptia locuintelor de serviciu,
se va face de cétre Comisia paritard administratie-sindicat
conform criteriilor ce vor fi stabilite prin contractul colectiv de
munca ta nivel de unitate.

Art. 79. — (1) Salariatii unitatii trimisi in delegatie in tars sau
in strainatate vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, de asigurare si de
cazare potrivit documentetor prezentate;

b} diurna de deplasare, care se stabileste prin contractul
colectiv de munca de cétre fiecare unitate in parte la o valoare
echivalentd cu cel putin 65% din salariul mediu zilnic la
inceputul anului;

¢) diurna de deplasare in striinatate se stabileste prin
aplicarea urmétorilor coeficienti, la nivelul legal stabilit pentru
institutiile publice, astfel:

— coeficient diurnd — de 2,5 ori pentru administratori i
directori,

— coeficient diurnd — de 1,75 ori pentru gefi birouri, sectii,
servicii, departamente,

— coeficient diurnd — de 1 pentru restul categoriilor de
personal;

d) nivelul cheltuielilor de reprezentare se stabileste la
nivelul sumei de 500 euro (pentru tarile Uniunii Europene) sau
500 USD (pentru tarile din afara Uniunii Europene) pentru
conducatorul delegatiei;

) prin contractele colective de munca la nivel de unitate se
pot stabili, in cazuri temeinic justificate, cuantumuri mai mari
decat cele prevazute in alineatele precedente.

(2} Cheltuielile de deplasare a membrilor alesi ai
sindicatului sau reprezentantilor acestora, cu exceptia celor
scosi din productie, care se deplaseaza in interesul unitatii la
cererea sindicatului vor fi suportate de angajator.

Art. 80. — (1) in afara concediului legal platit pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de doi ani sau, n
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de
trei ani, salariata mama poate beneficia de incé un an de
concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care parintele salariat se afla in
concediul prevdzut la alin. (1}, nu i se va putea desface
contractul individual de munca, iar Tn postul siu nu vor putea fi
angajate alte persoane decét cu contract de munca pe durata
determinata.

(3) In cazul decesului mamei, drepturile ce se cuvin
acesteia pentru cresterea copilului pana la varsta de doi ani se
vor acorda, la cerere, tatalui, daca are copilul in ingrijire, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 81. — (1) Salariatii care renunta la concediul legal
pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la doi ani sau, Tn
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea véarstei de trei
ani beneficiaza, la cerere, de reducerea duratei normale a
timpului de lucru cu doud ore pe zi, fard a le afecta salariul de
baz si vechimea th munca. Angajatorii sunt obligati sa acorde
salariatelor care aldpteaza, tn cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, péna la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul Tn
care se gaseste copilul.

(2) Femeile care au in Tngrijire copii de pana la sase ani pot
lucra, la cerere, cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza de cresa
sau camin, fard a le fi afectate drepturile ce decurg din
calitatea de salariat.

Perioada Tn care au fost incadrate in aceste conditii se
considerd la calculul vechimii in munca timp lucrat cu norma
intreaga.

{3) Prevederile alin. (1} si alin. (2) se aplicad numai
salariatilor care lucreaza la program normal de lucru de 8 ore
pe zi.

Art. 82. — Salariatele gravide, incepand din luna a V-a de
sarcina si cele care aldpteaza nu vor putea fi repartizate la
munca de noapte.

Art. 83. — Pentru salariatii care efectueaza zilnic munca de
teren, prin negociere la nivel de unitate, angajatorul va suporta
total sau partial costul abonamentelor pe transporiul in comun.

Art. 84, — Pértile convin ca in limita posibilitatilor financiare
ale unitatilor, acestea sa acorde salariatilor ajutoare financiare
in suma fixd cu ocazia sarbatorilor de Pagte, de Craciun si cu
ocazia zilei lucratorului.

Art. 85. — Unitatile, cu acordul sindicatelor si prin negocieri,
vor putea acorda si alte facilitati propriilor angajati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 86. — (1) In contractele colective de munca la nivel de
unitate, se vor prevedea actiunile cu caracter social suportate
din fondul social constituit potrivit legii.

(2) Administratiile pot inchiria, in limita fondului pentru
cheltuieli sociale, case de vacanta la munte sau la mare pentru
un sejur de 7 zile/salariat/an In vederea refacerii capacitatii de
munca.

(3) Sindicatele, in limita fondurilor sociale, pot incheia
contracte de prestari servicii pentru diverse activitati, cu diferite
ocazii, cu suportarea cheituielilor de cétre angajator sau
sindicat,

CAPITOLUL IX

Alte prevederi in legéturd cu drepturile
si obligatiile partilor

Art. 87. — (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare
dintre ¢le libertatea de opinie.

(2) Angajatorii se obligd s& adopte o pozitie neutra si
impartiala fatd de organizatiile sindicale si reprezentantii
salariafilor.

Art. 88, — Angajatorii au obligatia de a invita reprezentanti
ai organizatiei sindicale la sedintele Consiliului de administratie
in conditiile legii. Participarea acestora are statut de
observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot. Opiniile
reprezentantilor sindicali vor fi consemnate in procesul-verbal
al sedintei.

Art. 89. — Partile convin ca, semestrial, angajatorul s3
comunice angajatilor — prin diverse mijloace de comunicare
stabilite de comun acord cu sindicatul — situatia economica $i
financiard a unitatii, cu excepiia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea organizatiei.
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Art. 90. — (1) Reprezentantii alesi ai organizatiilor sindicale
care lucreaza in unitate in calitate de salariati au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu pana la 5 zile platite,
pentru activitati sindicale, fara a li se diminua drepturile
salariale care li s-ar fi cuvenit in condiii normale.

{2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere a
sindicatelor, precum si persoanelor care au detinut o
asemenea functie timp de doi ani de la incetarea mandatului
nu li se poate modifica sau desface contractul individual de
munca pentru motive neimputabile lor.

Art. 91. — (1) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la
art. 30, alin. (2) din Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului
social, angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor ori va
asigura accesul la informatiile si documentele necesare,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise.

(2) Unitatile vor prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli
sumele necesare pentru constituirea fondurilor destinate
activitatilor Tn domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii
contractelor colective de munca la toate nivelurile.

Art. 92. — {1) Unitatile vor asigura in incinta lor, gratuite,
pentru activitatea sindicatelor, spatiul si mobilierul necesare,
precum $i accesul la echipamentul de birotica al unitatii.

(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva aflati in
proprietatea unitatilor sau a sindicatelor din unitatea respectiva
va putea fi utilizata fara platd, pentru actiuni organizate de
patronat sau sindicate in conditiile prevazute de comun acord.

(3) Activitatile sindicatelor in domeniul sccial, cultural,
sportiv pot fi sponsorizate de céatre unitate.

Art. 93. — (1) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorii
vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele
lunare de plata.

{2) Retinerea si deducerea fiscald a colizatiei se fac pe
baza cererii organizatiei sindicale.

Art. 94. — (1) Este interzisa concedierea salariatilor pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Schimbarea locului de munca al lideruiui de sindicat, pe
pericada mandatului, se poate face numai cu consimtamantul
acestuia.

Art. 95. — Angajatorii nu vor angaja salariati permanenti,
temporari sau cu program partial in pericada declansérii sau
desfasurarii conftictelor colective de munca, pe locurile de
munca ale salariatilor aflati in conflict.

Art. 86. — Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor
organizatiilor sindicale de a verifica Ia locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute n
contractele colective de munca si regulamentele interne.

Art. 97. — (1) Angajatorii si sindicatele se recunosc ca
parteneri sociali permanenti.

(2) Angajatorii si sindicatele Tsi vor comunica reciproc si in
timp util hotararile privind toate problemele importante din
domeniul relatiilor de munca sau cu impact asupra acestora.

(3) Pértile convin sa facd eforturi in vederea promovirii unui
climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor
legii, ale contractelor colective de munca si ale regulamentslor
interne, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art. 98. — Angajatorii se obtigd ca in contractele de
asociere cu parteneri strdini, pentru activitati pe teritoriul
Romaniei, si prevada o clauza prin care partea stréina se
obliga sé respecte drepturile prevazute de legislatia muncii in
vigoare, in Contractul colectiv de munca unic la niveful grupului
de unitdti din serviciile de alimentare cu apa si canalizare,
precum si conventiile G.1.M. ratificate de Romania.

Art. 99. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa
disciplinara avand dreptul de a aplica, conform legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constata ¢ acestia au
s&varsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de
12 {uni de la aplicare daca salariatului nu i se aplica o noud
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in
forma scrisa.

(3) Federatia sindicald semnatara recunoaste dreptul
angajatorilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati
de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii unitatii, de a stabili normele de disciplind a muncii, cu
consultarea organizatiilor sindicale, precum si cele de
disciplina tehnologica.

(4) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care
sd incurajeze respectarea demnititii fiecarui angajat, prin
contractele colective de munca si/sau prin regulamentele
interne, vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabila
a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de viclentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

{5) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de
desfacere a contractului individual de munca.

{(6) Tn situatiile In care apar divergente in legétura cu
executarea prevederilor contractelor colective de munca,
angajatorii si sindicatele vor incerca solutionarea acesiora in
Comisiile paritare {a nivel de unitate.

Art. 100. — {1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de
munca dintre salariati, dintre angajatori si salariafi, precum si a
reclamatiilor si sesizérilor, partile convin ca in primul rand sa
actioneze pentru concilierea lor in cadrul unitatii.

(2) In acest scop, la nivelul unitatii se va constitui 0 Comisie
de conciliere, formata din reprezentanti ai angajatorilor si ai
sindicatelor, ce va functiona pe baza unui regulament propriu.

in caz de nesolutionare, se va urma calea legali.

(3) in situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a
grevei, sindicatele si conducerea unitatilor au obligatia ca pe
durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii si s3 asigure
funciionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice
a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau
sanatatea angajatilor sau a populatiei ori ar putea cauza
pagube majore.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 101. — (1) Prevederile prezentului Contract colectiv de
muncé unic la nivelul grupului de unitati din serviciile de
alimentare cu apa si de canalizare sunt considerate minime; de
ta nivelul acestora incepe negocierea contractelor colective de
munca la nivelul unitatilor.

{2) Contractele colective de munca la nivel de unitati
incheiate anterior se vor pune de acord cu acesta.

Art. 102. — Drepturile prevazute prin contractele individuale
de muncé nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractele
colective de munca de la nivelul unitatilor.

Art. 103. — n toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz,
de privatizare a unitatilor, drepturile $i obligatiile prevazute in
prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecti
de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, potrivit legii.

Art. 104. — Prezentul Contract colectiv de munc3 unic la
nivelul grupului de unitati din serviciile de alimentare cu apa si
de canalizare proguce efecte de la data de 01.01.2023.

Art. 105, — Contractul colectiv de munca unic la nivelul
grupului de unitati din serviciile de alimentare cu ap3 si de
canalizare pe anii 2023—2024 a fost redactat in 3 (trei)
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exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul care va fi
depus la Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale — Directia
Dialog Social, pentru inregistrare.

Art. 106, — Conform principiului recunoasterii reciproce,
orice organizatie sindicala legal constituitd poate incheia cu un
angajator sau cu o crganizatie patronald orice tipuri de

acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care
reprezintd legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile
nurnai membrilor organizatiilor semnatare.

Art. 107. — Prevederile din actualul contract colectiv de
munca se aplica in condifiile in care in Legea bugetului de stat
pe anul 2023 sunt prevederi care sa permita cresterea fondului
de salarii, la nivel negociat.

PARTILE:

Grupul de unitdti din serviciile de alimentare cu apa
si de canalizare, membre ale Asociatiei Romane a Apei

Presedinte,
Aurel Presura

Federatia Sindicatelor Ap&-Canal din Roménia
(FSACR)

Presedinte,
Bogdan Horea Bodea

Anexanr. 1

LISTA

operatorilor grupului de unitati din serviciile de alimentare cu ap4 si de canalizare,
membre ale Asociatiei Roméne a Apei, in care se aplica prezentul contract colectiv de muncéa

01. AQUABIS — S.A., Bistrita-Naséud;

02. COMPANIA DE APA — S A., Buziu;

03. COMPANIA DE APA SOMES — S.A,, Cluj;
04. RAJA — S.A., Constanta;

05. VITAL — S.A., Baia Mare;

06. APA SERV — S A, Satu Mare;

07. APA SERV — S.A,, Alexandria;

08. AQUAVAS — S A, Vaslui.

COMPONENTA COMISIEI

Grupul de unitati din serviciile de alimentare cu apa
si de canalizare, membre ale Asociatiei Roméane a Apei

Aurel Presurd — presedinte
lon Sandru — membru
Simona Savulescu — membru
Célin Neamiu — membru
Alexandrina Bancos — membru
loan Leitner -— membru
Marius Gurban — membru
Gabriel Besleagd — membru

Angxa nr. 2
DE NEGOCIERE

Federatia Sindicatelor Apa-Canal din Romania
(FS.ACR)

Bogdan Horea Bodea — presedinte
Remus Cuibus — membru
Sorin Zaharia — membru
Radu Flamand — membru
Mircea Suciu — membru
Nicoleta Olary — membru
Florin Paun — membru
Maria Buscu — membru
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